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El emprendimiento de nue-
vas empresas es motor
fundamental de generacion
de rigueza y empleo. Sin
embargo, son las organiza-
ciones publicas y privadas
innovadoras las que generan
ventajas competitivas soste-
nibles, crean gran cantidad
de valor, poseen alto poten-
cial de crecimiento y escala-
bilidad, y generan altas ren-
tabilidades, produciendo asi
reales cambios en las econo-
mias de los paises. Asi mis-
mo, el emprendimiento de
nuevas empresas de innova-
cion se ha transformado en
una alternativa laboral cada
vez mas valorada y buscada
por las personas.

El presente curso busca
proveer herramientas y
generar competencias para
gue los asistentes puedan:

1. Comprender la importan-
ciay el Rol de la innovacién
y el emprendimiento.

2. Generar Ideas innova-
doras, reconocer y evaluar
oportunidades de creacion
de valor.

3. Gestionar la Innovacién al
interior de las organizacio-
nes.

4. Liderar equipos de trabajo
Innovadores.

5. Controlar la gestion de
emprendimientos innovado-
res.

6. Planificar y comunicar
valor a través de un plan de
negocios.

7. Estrategias de Financia-
miento para emprendimien-
tos innovadores.

8. Presentacién de empren-
dimientos Innovadores.

Cada estudiante desarrollara
un proyecto de emprendi-
miento innovador para su
organizacion o para llegar a
un nuevo negocio, el curso
considera la participacion de
profesores y relatores invi-
tados con experiencia real
lanzando y construyendo
proyectos innovadores.



QUIENES
SE DIRIGE?

El curso esta dirigido para personas de
organizaciones publicas y privadas que
busquen:

a) Ser parte de un equipo emprendedor
e iniciar y desarrollar su propia empresa
innovadora de manera exitosa.

b) Participar en el desarrollo y financia-
miento de un negocio nuevo o existente.

c) Comprender de mejor manera el
proceso de emprender un proyecto
innovador y las aplicaciones de actitu-
des emprendedoras en los procesos
internos de su organizacion.
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ESPIRITU EMPRENDEDOR
E INNOVACION.

IMOTOR DE LA
ECONOMIA REAL.

Temario

Emprendimiento, innovacién y
desarrollo econémico.

Proceso emprendedor vy ciclo

de vida de desarrollo de nuevas
empresas de innovacion. Espiritu
emprendedor.

Las preguntas que todo emprende-
dor debe hacer.

GENERACION DE IDEAS
DE NEGOCIO
INNOVADORAS Y
EVALUACION DE
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO.

Temario
Generacion de ideas creativas e

innovadoras para nuevos negocios.

Revolucién de Internet y oportuni-
dades e-business. La oportunidad
de negocio y herramientas practi-
cas para su analisis y evaluacion:
BPE, Matriz de Utilidad del Com-
prador, Quick screen.

GESTION DE LA
INNOVACION AL
INTERIOR DE LA
ORGANIZACION.

Temario

Tipos de Innovacion y su aplicacion
al interior de la Organizacidn, Desa-
rrollando una cultura innovadora.



LIDERAZGO,
INNOVACION Y EQUIPOS
DE TRABAJO.

Temario

Mitos de la Creatividad, Impacto en
la organizacién, Impacto en equi-
pos de trabajo, Caracteristicas de
los equipos creativos, manejo de
conflictos, aumentando la creati-

dad en los equipos de trabajo.

CONTROL DE GESTION
EN ORGANIZACIONES
INNOVADORAS.

Temario

Disefiar la arquitectura de gestién

incorporando la innovacién como

parte relevante de la organizacion,
monitoreando la creacion de valor
en la organizacion.

EL PLAN DE NEGOCIO Y
SU PRESENTACION:
COMUNICANDO VALOR

Temario

Tipos de planes de negocio, es-
tructura y contexto: Aspectos
estratégicos, Analisis de Mercado

e Industria, Marketing y Estrategia,
Organizacién, Operaciones, Proyec-
ciones Financieras. Cémo desarro-
llar y presentar un plan de negocios
efectivo.
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/

ESTRATEGIAS DE

FINANCIAMIENTO PARA PRESENTACION DE

EMPRENDIMIENTOS IDEAS DE NEGOCIO

NNOVADORES. '
Temario

Temario Presentacion final de los pro-

Fuentes y estrategias de yectos.

financiamiento para empresas
innovadoras. Capital dngel y de
riesgo. Valoracién de nuevas
empresas, oferta y negociacion
frente a inversionistas.



CUERPO .
ACADEMICO

Claudio Dufeu S.
Ingeniero civil industrial, Universidad de Chile, Chile
MBA, New York University, U.S.

Christian Edgard Willatt Herrera.
Ingeniero Civil, Universidad de Chile, Chile.
Master of Engineering Management, University of British Columbia, Canada.

Gonzalo Cortés Donoso.
Ingeniero Agronomo, Pontificia Universidad Catdlica, Chile
Master en Innovacién, Tecnologia y Emprendimiento, Universidad Federico Santa Maria, Chile.

Francisco Armanet
Ingeniero Comercial, Universidad de Chile, Chile.
MBA, Massachusetts Institute of Technology, U.S.A.

Juan Pablo Miranda.
Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Catdlica, Chile.
Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad Auténoma de Madrid, Espafia.

Nicole Pinaud V.
Ingeniero Comercial, Universidad de Chile, Chile.
MBA, University of Rochester, U.S.A.
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VALORES Y HORARIOS
VALOR: UF 24
HORAS: 24

 [O13VAV{[OF
MARTES Y JUEVES 18:30 A 21:30 HRS.

FECHA DE INICIO: 17-08-2010
FECHA DE TERMINO: 09-09-2010

CODIGO SENCE: EN TRAMITE

INFORMACIONES Y MATRICULAS

Programa de Desarrollo Gerencial

Universidad de Chile

Diagonal Paraguay 257, Piso 10, Of. 1004

Teléfono: (56 2) 978 3380

E-mail: contacto@unegocios.cl

Web: www.unegocios.cl

Horario de atencién continuado de 9:00 hrs. a 20:00 hrs.

Universidad
de Chlle Desarrollo Gerencial




